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Alkohol- och drogpolicy 
Komvux Hässleholm vill erbjuda alla elever bästa möjliga undervisning och erbjuda en trygg, säker 

och drogfri arbetsmiljö för både elever samt personal. Skolan är en arbetsplats liksom andra ar-

betsplatser med krav och skyldigheter. Användning av droger är en risk för den enskilde eleven 

men också för andra elever och personal. Användning av droger kan påverka elevens motivation, 

studieresultat och framtida yrkesliv. 

Vår alkohol- och drogpolicy syftar både till att verka i förebyggande syfte samt att en handlings-
plan vid uppkomna fall ska ligga till grund för ett agerande då elever uppvisar eller misstänks 
vara drogpåverkade. 

Syftet med drogpolicyn är att: 

• Förebygga användning av tobak, alkohol och narkotika.  

• Skapa en trygg och säker arbetsmiljö i skolan.  

• Förbygga ohälsa, tillbud och olyckor.  

Våra mål med ett förebyggande arbete samt med upprättandet av en handlingsplan är 
att: 

• Minska användningen av tobak och alkohol. 

• Bruk av narkotika och andra droger inte förekommer. 

• De insatser som görs enligt handlingsplanen leder till att eleven är drogfri, genomför stu-

dierna och får det stöd som är möjligt. 

• Skolan och arbetsplatsen är en trygg och säker plats. 

Definitioner: Generellt sett gäller rökförbud utanför entréer och totalt alkohol- och drogför-

bud. Med droger avses narkotika, dopingpreparat, sniffning och andra sinnesförändrande och 

beroendeframkallande substanser som intas i berusningssyften. 

Regler: Skolan är en arbetsplats med samma krav och skyldigheter som andra arbetsplatser och 

ska vara rök-, alkohol- och drogfri. För elever och personal gäller: 

• Tobaksrökning är förbjudet vid entréerna. 

• Det är förbjudet att vara påverkad av alkohol eller droger eller ha kvarstående påver-

kan/följdeffekter under skoltid. 

• Det är förbjudet att förvara, inneha, sälja och förmedla droger på skolan.  

• Användning, innehav eller försäljning av alkohol eller droger ska enligt lagen anmälas till 

polisen. 

 

 



 

 
 

 

Förebyggande arbete: 

Förebyggande arbete görs genom information om policy samt diskussioner om hälsoaspekter 
utifrån alkohol- och droganvändning. 

 

Handlingsplan: 

I de fall en elev uppenbart är påverkad till följd av droganvändning har rektor samt personal rätt 
att avvisa eleven från skolan. Rektor kallar till samtal vid annat tillfälle, dock snarast. 

Polis tillkallas vid behov. Vid misstanke om drogförsäljning kopplas polis in omgående. 

I de fall en elev misstänks vara påverkad eller använda droger ska samtal föras med eleven. Rek-
tor kontaktas och tar beslut om fortsatta åtgärder. 

Vid samtal med eleven ska eleven ges möjlighet att delge sin reaktion på misstanken. Eleven ska 
få konkreta förklaringar till misstankarna samt en handlingsplan om vidare samtal eller vägled-
ning för ev fortsatt hjälp. Det kan vara stödsamtal via öppenvården. 

Handlingsplanen ska säkerställa att eleven får stöd om denne själv vill, att eleven fortsättningsvis 
är drogfri vid vidare studier, att övriga elever samt personal har rätt till studiero samt en säker 
arbetsmiljö. 

Rektor kan besluta om avstängning i frivilliga skolformer om inte säkerheten för andra elever 
och personal kan säkerställas. I väntan på att eleven blir drogfri kan rektor avstänga eleven i 
högst två veckor. För att förlänga det ytterligare efter det krävs att huvudmannen tar beslutet. 
(Skollagen 5 kap. §17-18). Om avstängning skett som åtgärd ska det dokumenteras i enlighet 
med Skollagen 5 kap §24. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


